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06 yTBepAIeHHH NPOrPaMMbI ePCNeKTHBHOIO
passuTus MAOY «COI Ne 225

B HEeJIIX MOBBIIIEHU KayecTBa 06p330B3.HH51, TOBBIIIECHUSA MnpecTuxa
06pa3soBaTeILHOTO yUpexIeHHs B paMKax peannsanuu mporpamusl «Hara nosas
mkonay, BHeapenus PIrOC

NpHKA3bIBAIO:

1. VTBepauTh nporpamMMmy nepcrekTuBHoro passutis MAOY «COIL No 22
10 2015 .
2. KoHTpoih 3a BHITIONHEHHEM NPHKA3a BO3MOKATE Ha 3aMeCTHTENs IMPEKTOPA 110
VBP TloiomomrHoy E.A.

/
. Ilupexrop MAOY «COILI Ne 225 ’Qﬁ“/,’ T.I1.BakyTuna
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[pucyTeTBoBani: 31 wieH Mearoruyeckoro KomieKTHEa
5 unenos [ToneunTensekoro copera
7 unenoB Ypasmsiomero copeta

10 unenos LkonsHoro IMapramenTa

TToBecTka nus

1. OBcyxmeHue ¥ IPUHATHE TIPOTPAMMbI NepcHeKTHBHOTO pasBuTus MAOVY «COILT
Ne 22 - TTonomomrosa E.A., 3amectitens avpekTtopa o YBP.
2. Pasnoe.

Xon 3acenanus.

ITo ocnosHOMY Bompocy BeicTymina E. A. [TomomonrHoBa , 3aMECTHUTENb T10
YBP.

E.A. TlonoMotHoBa no3HakoMuia Beex TIPUCYTCTBYIOIMINX C HOBOM
l'lp()]'paMMOl:i TEPCNEKTUBHOTO PasBUTHS IIKOJIBI, BKII}O‘{HI’OHISﬁ cleayrommne
3aj1a4vu.

I.OGE‘CHSWCHI/IE COBPEMEHHOI0 KayecTBa 06pa305aHI/m Ha OCHOBe COXpaHCHWH €ro
(GyHIaMEHTATBHOCTH M COOTBETCTBHUS AKTYallbHBIM U TePCIECKTHBHBIM
MOTPEGHOCTAM TUYHOCTH, OGILECTBA U TOCYIaPCTRa;

2.IloBbleHe  ypoBHA MpPOdeCCHOHANBHON — KOMTIETEHTHOCTH TejlaroroB ¢
WCMONB30BAHHEM Pa3HOOOPasHBIX GOPM  TIOBBILIEHHS KBATHDHKALIMH.

3.0Gecrieuenne HENPEPEIBHOCTH W NPEEMCTBEHHOCTH CONePKAHWS OBLIEro i
JOTIONHATENBHO — 00pa3’oBaHus KaK  CPeCTBA CTAHOBICHHS [EHHOCTHOTO
OTHOLICHHS K IyXOBHO-HPABCTBEHHOMY BOCTTHTAHHIO;

4.Briesiperne HOBBIX 0Gpa3OBaTeNbHBIX TeXHOTOTHI 1 [PUHIIIOR OpraHM3anuu
yuedHOro mporecca, obecTeunBaOLNX QD PEKTHBHYIO pealu3allio HOBbIX
MoJleliell i cofepkanus 06pasoBanus Ha ocHose OIOC;

5.Cosnanne ycmoBmit s (bopmupoBaHus, ykperienus u COXpaHeHus
TNCHXOQU3MUYECKOTO 30POBRA YHAILHXCH 32 CHET HCTIONb30BAHNS HHHOBAIHOHHEIX
TEXHOJIOTHH (PH3UUECKOTO BOCIIATAHUS OGYHAIOWAXCA U 3110poBbeGopMHUpYrOTIEei
cpezpl;
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00pasoBaTeNBHBIM  YUPEKJICHHEM B COOTBETCTBHM ¢ HAWHOHATBHON
obpasosate bHOl MHALMATHBON «Hala HoBas 1KoMay;

7.Paseutie  kyneTypooSpasytowefi cpensl Ha OCHOBe GOraToro UCTOPUYIECKOTO
HAC/eaus IKOBI;

8.CoxpaHenue KOHTHHTEHTA YHalMXCs Ha BCEX CTYITEHSX 00pazoBaHusl.

HporpaMma Tory4uiia OHOGPeHHe HJICHOB TTEIarori4ecKoro KOJUIeKTURA.
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1.Целевой раздел. Паспорт программы
	Наименование программы
	Программа перспективного развития муниципального автономного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №22 г.Улан-Удэ»  « Личностно-ориентированный подход – залог успешности учебно-воспитательного процесса» .

	Дата принятия решения о разработке Программы
	Решение педагогического совета  школы от 28.12.2011 года.

	Основные разработчики Программы
	Группа разработчиков:

· директор школы Бакутина Т.П.;

· заместители директора   Поломошнова Е.А., Кучук О.В.;

· председатель Управляющего Совета школы Мухомедзянова Т.Ю.;

· Рабочая группа: Мадоныч Н.Б., Переведенцева С.В., Махно Е.В., Григорьева С.А., Махно Е.В., Шангина Т.В.

· председатель Попечительского совета школы Жданова ;

· президент детского объединения  «РМИД» Жамьянова Чимита, ученица 10А класса.

	Основания для разработки программы
	     - Федеральный закон «Об образовании» ;

- Федеральная  целевая  программа развития образования на 2011-2015 годы, утвержденная постановлением Правительством РФ от 07.02.2011г. № 61;

- план действий по модернизации общего образования на   2011-2015 годы, утвержденный распоряжением Правительства РФ от 7 сентября 2010 г. № 1507-р; 

 -национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», утвержденной Президентом РФ в январе 2010 г;  

-приказ Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009г.№373«Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования».

	Периоды и этапы реализации программы
	2012 – 2015 годы:

1.Подготовительный (2012-2013гг): анализ перспективных направлений развития школы и моделирование её нового качественного состояния.

2.Основной (2013-2014гг): переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3.Обобщающий (2014-2015 гг): анализ достигнутых результатов и определение дальнейших перспектив развития школы.



	Цель 

Программы
	Развитие педагогической системы, соответствующей требованиям современной российской образовательной политики, удовлетворяющей в полной мере индивидуальные запросы и потребности учащихся и обеспечивающие доступность, качество и эффективность образования на основе здоровьеформирующей среды.

	Задачи
	1.Обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства;

2.Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов с использованием разнообразных форм   повышения квалификации.

 3.Обеспечение непрерывности и преемственности содержания общего и дополнительно образования как средства становления ценностного отношения к духовно-нравственному воспитанию;

4.Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей и содержания образования на основе ФГОС;

5.Создание условий для формирования, укрепления и сохранения психофизического здоровья учащихся за счет использования инновационных технологий физического воспитания обучающихся и здоровьеформирующей среды;

6.Повышение эффективности и совершенствование системы управления образовательным учреждением в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»;

7.Развитие  культурообразующей среды на основе богатого исторического наследия школы;

8.Сохранение контингента учащихся на всех ступенях образования.

	Важнейшие целевые показатели Программы – прогнозируемые результаты
	-формирование успешной, социально-активной, творческой личности, готовой к самоопределению и самореализации в быстроменяющемся мире.

-оптимизация учебной, физической, психологической нагрузки с целью создания условий для сохранения здоровья обучающихся.

-развитие мотивации у учащихся к ведению здорового образа жизни, сохранению и укреплению физического, психического здоровья.

-совершенствование и внедрение учебных планов и программ, а также дополнительных образовательных программ, с учетом региональной специфики общего образования.

-обеспечение уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы, повышения их научной информированности в области знания учебного предмета.

-развитие:

Ключевых компетентностей, связанных с успехом личности в современном мире;

Базовых компетентностей, отражающих специфику конкретной предметной или надпредметной сферы будущей профессиональной деятельности.

-практическое применение педагогическими работниками МАОУ «СОШ №22» современных образовательных технологий в процессе обучения и воспитания учащихся.

-укрепление  и развитие материально-технической базы учреждения в части обеспечения безопасных и комфортных условий функционирования образовательного учреждения для обеспечения учебного процесса в рамках Основных и дополнительных образовательных программ.

	Сроки реализации Программы
	2012 - 2015 годы 

	Основные исполнители Программы
	- администрация школы, 

 -Управляющий совет

-  педагогический коллектив   

- детское объединение  «РМИД»

- Попечительский совет школы

	Источники финансирования Программы
	- Бюджетные средства  

- Внебюджетные средства 

	Система организации контроля над реализацией Программы, периодичность отчета исполнителей, дата представления материалов
	- контроль над выполнением осуществляется    исполнителями Программы, они же несут ответственность за своевременное и рациональное использование средств, выделяемых на реализацию мероприятий Программы.

- исполнители ежегодно к педсовету по итогам прошедшего года представляют информацию о ходе работы по реализации Программы.

-ход и результаты выполнения целевых программ  рассматриваются на заседаниях  педагогического совета, управляющего совета,  методических объединений учителей,попечительского совета, школьного Парламента.


 

1.1. Обоснование программы. Программа развития МАОУ СОШ№22 г.Улан-Удэ» на 2012-2015 учебные годы является организационной основой осуществления государственной политики РФ и Республики Бурятия. Программа составлена на основе анализа современного политического, экономического, социального, культурного положения в Республике Бурятия на данный момент, а также анализа уровня развития образовательного процесса на данный момент и перспективного развития МАОУ « СОШ№22 г.Улан-Удэ».

Программа разработана в соответствии с приоритетными направлениями развития образовательной системы РФ, законами РФ «Об образовании» Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года.

1.2. Цели и задачи  программы.


Цель программы: Создание условий для повышения качества образования, достижения высокого уровня подготовки обучающихся (воспитанников) в ходе осуществления модернизации образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и задачах образования, представленных в  Послании Президента РФ Д.А.Медведева Федеральному собранию.
 Задачи  программы:

 1.  Повысить качество образования, отвечающее современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых федеральных государственных стандартов (ФГОС) общего образования, формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности.

 2.Совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создавать условия для реализации их способностей.

 3.Совершенствовать систему материальных и моральных стимулов поддержки учителей. Повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях.

 4.Привлекать финансовые средства для развития школьной инфраструктуры.

 5.Совершенствовать систему сохранения и  укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий. 

 6.Повышать качество и эффективность услуг, предоставляемых за счет бюджетных средств

 Основные направления деятельности


 1.  Переход на новые образовательные стандарты.

 2.  Развитие системы поддержки талантливых детей.

 3.   Совершенствование учительского корпуса.

 4.  Изменение школьной инфраструктуры.

 5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников.

 6.  Расширение самостоятельности школ.

 Сроки реализации  программы: 2012 – 2015 гг.

 Источники финансирования  программы: Бюджетные средства,
                                                                               Внебюджетные средства. 
 Ожидаемые конечные результаты:


· Повышение качества образования обучающихся. Улучшение условий реализации образовательной программы школы.

· Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса. 

· Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

· Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся.

· Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.

· Повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.

· Обеспечение открытости деятельности школы.

 Механизм реализации  программы


 Проект реализуется через запланированные мероприятия
 Система контроля за выполнением  программы


Контроль  выполнения мероприятий Проекта осуществляют Управляющий Совет школы, Комитет по образованию администрации г.Улан-Удэ.
1.3. Информационная справка о школе. МАОУ «СОШ № 22 г.Улан-Удэ» была открыта в 1939 году. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №22 зарегистрирована Распоряжением Администрации г.Улан-Удэ № 1831-П от 15.12.2011г.
 
Юридический адрес местонахождения: 670009, Республика Бурятия, г.Улан-Удэ, ул.Родина, 8, тел 8(3012)25-27-77, e-mail: school_22u-ude@mail.ru, сайт school22.ucoz.ru
Фактический адрес ведения деятельности: 670009, Республика Бурятия, г.Улан-Удэ, ул.Родина, 8

 
Основные виды деятельности: реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и дополнительного образования по направленностям: художественно-эстетическая, туристко-краеведческая, физкультурно-спортивная.

 Лицензия: серия РО №035465 регистрационный №1041 от 22.12.2011 г, выдана Министерством образования и науки Республики Бурятия (бессрочная)

Свидетельство о государственной аккредитации: регистрационный № 313 от 22.12.2011г., выдано Министерством образования и науки Республики Бурятия,  действительно до 22.12.2023г.
 Учредитель: Комитет по образованию Администрации г.Улан-Удэ

Школа имеет два здания. В школе обучается 511учащихся.
1.4. Социальное окружение, роль школы в социуме.  Школа расположена в микрорайоне Загорск. В микрорайоне школы расположены профсоюзная библиотека,  ДЮСШ, КДЦ «Рассвет»,  ДШИ №3, 9, подростковые клубы «Орленок», «РИФ», ЦИТ (МБОУ «СОШ №46», ТМО №4 Клиника Дружественная к Молодежи, в/ч 57358, ОП№1, ПЧ№5. Учащиеся школы                        ( 78%) посещают учреждения дополнительного образования внутри школы и на микрорайоне. 
1.5.Структура управления школой. Нормативно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения. Современная школа представляет собой сложную организацию, выполняющую одновременно несколько важнейших функций: учебно-воспитательный процесс, хозяйственная деятельность, кадровое и программно-методическое обеспечение, управление всеми вышеперечисленными процессами и непосредственно административная деятельность.
В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации “Об образовании” и другими федеральными законами, Конвенцией ООН о правах ребенка, указами Президента Российской Федерации, Типовым Положением об общеобразовательном учреждении, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами школы.

Высшим органом управления нашего образовательного учреждения является Управляющий Совет школы, который состоит из представителей администрации, учителей, родителей и учащихся старших классов. Среди членов Управляющего  Совета есть представители учредителя.

                                   Структура управления школой 
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Управляющий Совет обладает главными полномочиями в деле определения стратегических направлений и развития нашей школы.  Большую помощь в работе школы оказывают Попечительский совет школы, Наблюдательный совет ,Школьный Ученический Совет.

  
В школе работают методические объединения учителей естественно-математического цикла, гуманитарного, эстетического, учителей начальных классов и классных руководителей.

 В школе имеется полный пакет нормативно-правовых документов, обеспечивающий деятельность нашего образовательного учреждения. Среди основных документов: 

-Коллективный договор работников ОУ;

-Положение об Управляющем Совете школы;

-Образовательная программа школы;

-Концепция воспитательной системы школы;

-Программа дополнительного образования школы;
-Программа  «Здоровье»;
-Программа по профилактике зависимостей несовершеннолетних от психоактивных веществ;

-Программа по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних;

-Проекты «Живая нить», «Учимся толерантности», «Звёздный класс», «Экскурсионное краеведение: Мой родной город»; «Класс, свободный от курения» и др. локальные акты, регламентирующие жизнь школьного сообщества. 
РАЗДЕЛ 2. Содержательный раздел
      2.1. Характеристика образовательного процесса и его организационно-педагогическое обеспечение.

Учебный план, образовательная программа. Школа реализует государственный базовый уровень образования, осуществляет образовательную подготовку по учебному плану, составленному на основе базисного. Педагогический коллектив работает в режиме традиционной системы обучения. Образовательный процесс в школе построен в виде системы, обеспечивающей непрерывность образования с сохранением преемственных связей между всеми ступенями образования.
В рамках выполнения программы модернизации российского образования и национального проекта «Наша новая школа» образовательное учреждение ведет последовательную систематическую работу над реализацией инновационного проекта и программ, направленных на развитие образовательного учреждения, повышения качества учебно-воспитательной процесса.
  
  В своей работе учреждение использует государственные образовательные программы для общеобразовательных учреждений, рекомендованные Министерством образования РФ. Все учебные программы обеспечены учебно-методическими материалами.  В школе организовано обучение с 1 по 11 классы (всего 19 класс-комплектов): 
начальные классы- 8, 
средние — 9, 
старшие — 2. 
Средняя наполняемость классов — 24,9. 
Преподавательский состав — 31 педагог.

        Продолжительность учебного года:

1 класс – 33 учебные недели,
1-4 классы – 34, 
5-11 классы – 35. 
Продолжительность учебной недели – 5-дневная учебная неделя. 

     Учебный план сформирован на основе утвержденного ФБУП (Приказ Министерства образования РФ № 1994 от 03 июня 2011года), СанПиН 2.4.2.2821-10.
      Образовательная программа МАОУ СОШ №22 является одним из ключевых элементов образовательного процесса. Она служит средством реализации образовательных стандартов. 

Учебная программа выполняет следующие функции:

-нормативную, т.е. является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

-целеполагания, т.е. определяет цели, задачи образовательной программы;

-оценочную – определяет уровень усвоения элементов содержания, объекты и критерии оценок степени обученности учащихся.

Цель образовательной программы: создать наиболее благоприятные условия для развития, обучения и воспитания учащихся, способствующих раскрытию личностного потенциала здорового саморазвития и самоопределения.
    
Задачи образовательной  программы:

-обеспечение гарантий прав детей на образование;

-создание и развитие механизмов, обеспечивающих демократическое управление школой;

-стимулирование творческого самовыражения учителя, раскрытия его профессионального и творческого потенциала, обеспечивающего развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;

-совершенствование программно – методического обеспечения учебного процесса в  различных формах организации учебной деятельности;

-обновление содержания образования в свете использования современных информационных и коммуникационных технологий в учебной деятельности;

-создание единого образовательного пространства, интеграция общего и дополнительного образований;

-создание условий для развития и формирования у школьников качеств успешной компетентной личности.

Приоритетные направления образовательной программы:

- совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования;

-ориентация на компетентность и творчество учителя, его творческую самостоятельность и профессиональную ответственность;

-формирование научного  мировоззрения учащихся через организацию проектно – исследовательской  деятельности школьников;

-совершенствование профессионального уровня педагогов в области информационных технологий;

-сохранение, укрепление и формирование здоровья учащихся;

-развитие системы непрерывного образования, воспитательного потенциала поликультурной образовательной среды.

Прогнозируемый результат:

- повышение качества образования  школьников, успешное усвоение ими системного содержания образования;

-формирование успешной компетентной личности;

-проявление признаков самоопределения, саморегуляции, самопознания, самореализации личности школьника; приобретение качеств  (ответственности, самостоятельности, инициативности, развитого чувства собственного достоинства, конструктивности поведения);

-творческая активность педагогического коллектива, развитие исследовательского подхода к педагогической деятельности, к инновационной деятельности, способность осуществлять ее на практике;

-удовлетворенность трудом всех участников педагогического процесса.

    Школа  функционирует в рамках трех ступеней: 

I ступень - начальное общее образование;
II ступень - основное общее образование;
III ступень - среднее (полное) общее образование.
 Образовательная программа I ступени образования. Для I ступени образования (1-4 кл.) устанавливается 4-летний нормативный срок освоения государственных образовательных программ.
          С поступлением ребенка в школу в его жизни происходят существенные изменения:  меняется социальный статус и социальная ситуация развития. Ведущей деятельностью является учебная деятельность, на основе которой развиваются основные психологические новообразования. Обучение выдвигается в центр сознания ребенка.

       В связи с этим, основными задачами I ступени образования являются:

1. Обеспечение методической преемственности с дошкольными учреждениями.

2.Положительное отношение к учению, формирование у детей желания и умения учиться, т.е. обеспечить успешность обучения до самого выпуска сформировать интерес к знаниям и самопознанию.

3.Гуманизация отношений между учащимися, учителями и учащимися, помощь детям приобрести опыт общения и сотрудничества.

4.Формирования на достаточном уровне психологических  новообразований,  характерных для данного возраста.

5.Выполнение государственных стандартов на выпуске I ступени.

6.Сохранность и укрепление здоровья за счет применения в учебно – воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий и  использование динамических часов в расписании 1 класса.

         Учебный план 1-4 класса составлен на основе утвержденного ФБУП (Приказ Министерства образования РФ № 1994 от 03 июня 2011года), соответствует СанПиН 2.4.2.2821-10.
            Школьный компонент реализуется включением в учебный план предмета «Русский язык», «Литературное чтение», Математика» в 1 классе, во 2 классе - «Русский язык», «Литературное чтение», в 3 классе - «Русский язык», в 4 классе - «Русский язык»  для полного овладения учащимися предметной компетентностью. 
Региональный компонент  изучается в предмете  «Бурятский язык» ( 2-4 классы по 2 часа в неделю).
       Учащиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования должны обладать компетенциями:

- личностными, включающими готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности. 

-метапредметными, включающими освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями.

- предметными, включающими освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области  деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.

Образовательная программа II ступени образования. Для II ступени образования (5-9 кл.) устанавливается 5-летний нормативный срок освоения государственных программ при соблюдении федерального компонента государственного стандарта основного общего образования по всем предметам.
Основная школа охватывает детей от подросткового до старшего возраста. В этот возрастной период происходит интенсивное формирование личности, становление характера. Особое требование к обучению предъявляется именно в этот возрастной период, т.к. снижается мотивация к обучению. Меняется ведущий тип деятельности с учебной на общение. В процессе обучения школьники овладевают многочисленными приемами умственной деятельности: учатся мыслить (вскрывать связи и отношения, делать умозаключения и выводы, проводить аналогии). Этот возраст сенситивен к нравственному воспитанию.

        Основными задачами II ступени являются:

1.Повышение мотивации к обучению, формирование у учащихся интересов  к знаниям и самопознанию.

2.Формирование коммуникативных навыков – оказание  помощи  школьникам  в приобретении  опыта  общения и сотрудничества.

3.Начало формирования общих умений и навыков культуры умственного труда.

4.Развитие нравственно – гармоничной личности.

5.Выполнение государственных стандартов на выпуске II ступени образования.

6.Сохранность и укрепление здоровья.

         Учебный план 5-9 классов составлен на основе утвержденного ФБУП (Приказ Министерства образования РФ № 1994 от 03 июня 2011года), СанПиН 2.4.2.2821-10.
  
В 8,9 классах для обеспечения всеобщей компьютерной грамотности в учебный план введен предмет «Информатика» (1 час в неделю – 8класс, 2 часа в неделю – 9 класс). Курс ОБЖ реализуется следующим образом: в 8 классе в учебный план включен как самостоятельный учебный предмет, в 5- 9 классах – вопросы безопасности жизнедеятельности также рассматриваются на классных часах.

       Школьный компонент реализуется включением в учебный план предмета «Русский язык» в 5, 6, 7 классах, в 5-6 классах – предмета «Литература» для полного овладения учащимися предметной компетентностью.

В 9 классе введен предмет «Технология» для сохранения преемственности при освоении курса технологии в основной школе.
На изучение национально-регионального компонента в 5-9 классах предусмотрены  часы бурятского языка  - по 2 часа.

       Учащиеся, получившие основное общее образование должны:

-освоить на уровне требований государственных образовательных стандартов образовательные программы по всем предметам школьного учебного плана.

-овладеть системой мыслительных операций (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

-овладеть навыками рациональной учебной деятельности, сложными дидактическими умениями;

-знать свои гражданские права и уметь их реализовывать;

-быть готовым к формам и методам обучения, применяемым на ступени среднего (полного) общего образования, в учреждениях начального и среднего профессионального образования.

Образовательная программа III ступени образования. III  ступень образования (10-11 классы) призвана обеспечить функциональную грамотность, социальную адаптацию обучающихся, содействовать  гражданскому самоопределению.    
       Для учащихся старшего школьного возраста характерен рост интеллектуального развития, что позволяет им осуществлять глубокий анализ изучаемого материала,  вскрывать закономерности, выявлять широкие аналогии, осваивать способы познания общих законов природы и общества, пользоваться разнообразными приемами логического запоминания.

       Для данного возраста  характерна познавательная деятельность.
        Основными задачами III ступени образования являются:

1.Формирование научного мышления, которое выступает как необходимое условие самообразования и формирования способности к самостоятельному добыванию знаний.

2.Профессиональная ориентация и социализация.

3.Выполнение государственных стандартов.

4.Интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к обучению в ВУЗах и ССУЗах.
        Учебный план 10-11 класса составлен на основе утвержденного ФБУП (Приказ Министерства образования РФ № 1994 от 03 июня 2011года), соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10

           
Учащиеся, получившие среднее (полное) общее образование должны:

-освоить на уровне государственных образовательных стандартов общеобразовательные программы по всем предметам учебного плана;

-освоить содержание предметов на уровне, обеспечивающем поступление и успешное обучение в учреждениях высшего и среднего профессионального образования;

-владеть культурой интеллектуальной творческой деятельности;

-знать и уметь реализовывать свои гражданские права;

-обладать чувством социальной ответственности;

-уметь работать с различными источниками информации;

-владеть коммуникативной культурой;

-иметь представление о здоровом образе жизни, осознавать здоровье как ценность, владеть умениями и навыками по  физическому совершенствованию и организации безопасности жизнедеятельности, экологической грамотностью;

-обладать эмоциональной устойчивостью, волевыми качествами, ответственностью за порученное дело. 

Режим работы школы. Учебные занятия ведутся в две смены, с пятидневной рабочей неделей, согласно требованиям СанПинов. Занятия в I смене начинаются в 8.00; во II смене в 14.00, продолжительность урока 45 минут, длительность перемен – 10 мин и  2  большие перемены по 20 мин. 
Факультативные занятия, кружки, секции  проводятся в течение недели; структура учебного года по четвертям (четыре четверти); осенние, зимние, весенние каникулы (общей продолжительностью 30 дней) плюс каникулы для первоклассников в феврале; учащиеся 10–11 классов аттестуются по полугодиям.

   В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет шесть месяцев до 1 сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей /законных представителей/  школа вправе принять в индивидуальном порядке детей более раннего возраста. Прием  обучающихся во 2-9-е, 11-е классы осуществляется при наличии свободных мест. При получении основного  (общего) образования  выпускники школы могут продолжить обучение в 10 классе школы. Прием в 10-е классы осуществляется на основании заявлений родителей учащихся, аттестата об основном общем образовании и результатов экзаменов за 9-й класс.
                           Сведения об учащихся, социальный статус семей.

         В 2011-2012  учебном году в школе обучается 511  учащихся в 19 класс-комплектах, средняя наполняемость по школе составила 24,9 человека.  В школе обучаются дети из разных микрорайонов города (Восточный, Загорск, Зелёный, Матросова и т.д.).
	
	2008-2009
 уч. год
	2009-2010 
уч. год
	2010-2011

уч.год
	2011-2012

уч.год

	
	Кол-во классов
	Кол-во

 уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во

 уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во 

уч-ся
	Кол-во классов
	Кол-во 

уч-ся

	Начальная школа
	8
	217
	8
	219
	8
	231
	8
	224

	Школа 2 ст.
	11
	281
	10
	274
	9
	240
	9
	235

	Школа 3 ст.
	3
	69
	3
	73
	2
	56
	2
	52

	Всего:
	22
	567
	21
	566
	19
	527
	19
	511


Характеристика социального статуса семей учащихся
Образовательный уровень родителей средний:

Высшее образование – 26,4%

Среднее специальное – 43%

Среднее – 28,9%.

Социальный состав родителей довольно разнороден:
	Рабочие
	Служащие
	Индивидуальные 

предприниматели
	Пенсионеры
	Безработные

	44%
	29,5%
	4,2%
	4,02%
	10,15%


Состав учащихся неоднороден. Его составляют дети из семей служащих, предпринимателей, врачей, работников образовательных учреждений, рабочих профессий и т.д. Ввиду того, что на нашем микрорайоне нет производства, мало рабочих мест, низкая заработная плата, многие родители вынуждены трудоустраиваться за  пределами места проживания, а также есть семьи, где родители вообще не работают.

Социальный паспорт школы

	№
	Параметры
	1а
	1б
	2а
	2б
	3а
	3б
	4а
	4б
	5а
	5б
	6а
	6б
	7а
	7б
	8а
	9а
	9б
	10а
	11а
	Всего

	1
	Всего детей 
	0
	25
	30
	31
	27
	27
	26
	29
	29
	26
	25
	22
	29
	29
	28
	23
	25
	28
	24
	511

	
	· мальчиков
	11
	13
	16
	13
	16
	12
	16
	16
	17
	10
	12
	15
	17
	17
	17
	13
	13
	10
	14
	267

	
	· девочек
	17
	12
	14
	18
	11
	15
	11
	13
	12
	16
	13
	7
	12
	12
	11
	10
	12
	18
	10
	244

	2
	Многодетные семьи
	8
	4
	4
	7
	3
	7
	3
	4
	8
	6
	3
	3
	3
	4
	7
	3
	3
	3
	4
	77

	3
	Малообеспеченные семьи
	5
	8
	3
	2
	7
	7
	4
	8
	5
	4
	5
	1
	5
	7
	10
	7
	-
	-
	2
	90

	4
	Неполные семьи
	12
	4
	8
	7
	12
	9
	12
	7
	8
	4
	3
	-
	9
	5
	9
	4
	11
	12
	6
	142

	5
	Одинокие семьи
	5
	-
	8
	4
	-
	3
	1
	4
	-
	4
	4
	-
	-
	3
	3
	1
	-
	-
	3
	42

	6
	Асоциальные семьи
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3
	-
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	14

	7
	Безработные семьи
	3
	2
	1
	-
	2
	5
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	18

	8
	Родители-инвалиды
	-
	1
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	10

	9
	Дети под опекой
	2
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	-
	3
	1
	1
	1
	3
	1
	24

	10
	Сироты
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	3
	-
	1
	1
	1
	1
	-
	3
	-
	2
	1
	-
	1
	18

	11
	Дети-инвалиды
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3

	12
	Учащиеся, состоящие на ВШК
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	2
	1
	-
	-
	-
	10

	13
	Учащиеся, состоящие на учете ПДН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	6

	14
	Многодетные семьи
	8
	4
	4
	7
	3
	7
	3
	4
	8
	6
	3
	3
	3
	4
	7
	3
	3
	3
	4
	77

	
	В них детей (всего)
	24
	13
	12
	22
	9
	23
	9
	12
	24
	21
	9
	10
	11
	14
	21
	10
	9
	9
	12
	222

	
	Из них: - учатся в школе 
	14
	9
	9
	10
	5
	11
	6
	7
	12
	16
	4
	8
	4
	6
	7
	5
	6
	3
	7
	139

	
	Находятся в дошкольном учреждении
	2
	2
	3
	6
	2
	-
	3
	5
	5
	2
	2
	-
	5
	2
	4
	-
	-
	4
	1
	37

	
	Получают бесплатное питание
	5
	7
	8
	7
	7
	4
	3
	7
	3
	12
	3
	6
	3
	2
	7
	3
	2
	3
	2
	84

	15
	Матери-одиночки
	5
	2
	4
	4
	12
	3
	1
	3
	-
	2
	4
	4
	4
	3
	3
	1
	11
	3
	3
	72

	16
	Семьи, находящиеся в социально опасном положении
	1
	2
	1
	
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	12

	17
	Родители, уклоняющиеся от воспитания
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	4

	18
	Родители, злоупотребляющие алкоголем
	1
	2
	-
	
	2
	-
	-
	-
	2
	1
	3
	-
	1
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	15

	19
	Родители, лишенные родительских прав
	-
	-
	-
	
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	3

	20
	Родители, находящиеся в заключении
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	21
	Учащиеся, регулярно пропускающие учебные занятия без уважительных причин
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	1
	-
	-
	1
	6

	22
	Учащиеся, не посещающие школу без уважительных причин
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	5


Таким образом,  социальный паспорт школы наглядно отражает социальную обстановку в микрорайоне в целом: ежегодно снижается количество учащихся в школе, соответственно уменьшается и количество класс-комплектов. В то же время  растет количество детей из неполных семей, детей-инвалидов, детей, находящихся на опекунстве. Также ежегодно происходит рост числа детей из неблагополучных семей, где родители не работают, злоупотребляют спиртным, не занимаются воспитанием своих детей, как правило, такие дети склонны к пропускам занятий без уважительной причины, бродяжничеству. Из всех учащихся школы  только 114 семей состоят на учете в органах социальной защиты, на самом деле гораздо больше семей нуждаются в материальной помощи. В числе учащихся школы есть дети, не имеющие прописки, что обусловлено миграцией населения из районов республики.

Учащиеся, не достигшие 15-летнего возраста, не посещающие общеобразовательное учреждение без уважительной причины, из школы за последние годы не выбывали.
Кадровое обеспечение
           Реализация основных образовательных программ всех ступеней общего образования обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и систематически занимающимся учебно-методической деятельностью и повышением своей квалификации.

          Образовательный процесс в школе осуществляют 31  педагог, из них руководящий состав 4 человека. Из общего количества руководящих и педагогических работников имеют высшее образование – 28 учителей, что составляет 90,3%; среднее специальное –3 педагога, что составляет 9,7%. 

Имеют высшую  квалификационную категорию в текущем учебном году 9 учителей (29%), первую категорию – 2 (6,5%), вторую категорию – 17 (54,8%).

Имеют стаж педагогической работы: от 5 до 10 лет -2 человека, 6,5 %;

 от 10 до 20 лет – 11 человек,35,5%, 
свыше 20 лет – 17 человек, 54,8%.

Средний возраст коллектива учителей составляет 40 лет.

В штате школы:

Заслуженный учитель РБ – 3 педагога

Почетный работник общего образования РФ – 3 педагога. 


    Ежегодно члены педагогического коллектива участвуют в конкурсах профессионального мастерства, проходят курсы повышения квалификации. Рост педагогического мастерства просматривается и по участию педагогических работников школ в практических семинарах и конференциях, профессиональных конкурсах, педагогических чтениях, в разработке проектов не только муниципальном, но и на региональном уровнях.

    На настоящий момент вакансий нет.

    Деятельность по оказанию методической помощи учителям осуществляется  через работу методических объединений: естественно-математического цикла, гуманитарного, эстетического, учителей начальных классов, классных руководителей.
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Высшее - 28 учителей – 90,3 %

Среднее специальное  -  3 учителей – 9,7 %

Состав педагогических кадров 

по стажу работы
от 5 до 10 лет  –2чел.
- 6,5%

от 10 до 20 лет –11чел.
- 35,5%          

свыше 20 лет – 17 чел.
- 54,8%
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По категориям:

Высшая категория –  (29%);

Первая категория –  (6,5%)

Вторая категория –  (54,8%)

Система работы по повышению                                                                             профессиональной компетентности работников

	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	7
	14
	21


Аттестация педагогических работников

	категория
	 2006-2007
	 2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Высшая 
	3
	0
	1
	2
	4

	1 категория
	5
	0
	0
	0
	0

	2 категория
	5
	3
	8
	2
	6

	итого
	13


	3
	9
	4
	10


Результаты образовательной деятельности
                                  Мониторинг уровня обученности, %:

Успеваемость

	
	2006-

2007
	2007-

2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-

2011

	Успеваемость
	96,11
	96,34
	98,57
	97
	99,2
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Мониторинг качества обучения в школе, % :

Качество знаний
	
	2006-

2007
	2007-

2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-

2011

	 Качество знаний
	25,86
	27,56
	26,9
	31,9
	28,6



[image: image10.png]O Kauectso 3HaHMi

2006- 2007- 2008-  2009-  2010-
2007 2008 2009 2010 2011




Мониторинг сдачи ЕГЭ в 2009-2010 учебном году
	Учебный год
	
	Русский язык
	Математика
	Английский язык
	Информатика
	Химия
	Биология
	История
	Физика
	Обществознание
	Литература

	2009-2010
	Кол-во сдававших
	44
	44
	1
	1
	5
	6
	13
	3
	36
	

	
	Мax
	81
	63
	37
	55
	73
	69
	64
	68
	72
	

	
	Min
	38
	21
	
	
	35
	
	27
	45
	49
	

	
	Средний балл по школе
	56,31
	40,7
	37
	55
	57,2
	61,7
	39,5
	61,6
	55,5
	

	
	Средний балл по городу
	60,8
	43,9
	57,8
	66,2
	52,4
	57
	48,9
	54
	59,6
	

	
	Средний балл по РБ
	55,5
	40,3
	51,8
	56,3
	50,3
	51,3
	55,5
	50,1
	56,6
	

	2010-2011
	Кол-во сдававших
	21
	21
	1
	
	1
	1
	1
	10
	16
	

	
	Мax
	84
	63
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Min
	42
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл по школе
	58,33
	41,52
	33
	55
	72
	60
	40
	46,2
	53,25
	55

	
	Средний балл по Железнодорожному району
	63,52
	47,34
	
	61,33
	
	55,82
	50,66
	49,41
	61,33
	

	
	Средний балл по городу
	63,4
	48
	
	59,5
	
	56,2
	49,8
	49,5
	59,3
	


	
	Английский
	Литература
	Химия
	Биология
	История
	Физика
	Общество

знание

	Средний балл
	33
	55
	72
	60
	40
	46,2
	53,25


Результаты учебной деятельности по годам
	
	
	2009-2010
	2010-2011

	1
	КОЛИЧЕСТВО УЧАЩИХСЯ В ШКОЛЕ
	555
	527

	2
	КОЛ-ВО УЧАЩИХСЯ, ОКОНЧИВШИХ ГОД  НА «5»
	11
	12

	3
	КОЛ-ВО УЧАЩИХСЯ, ОКОНЧИВШИХ ГОД НА «4» И «5»
	139
	120

	4
	ПОЛУЧИЛИ АТТЕСТАТЫ С ОТЛИЧИЕМ В 9 КЛАССАХ
	-
	1

	5
	КОЛ-ВО ВЫПУСКНИКОВ 11 КЛАССОВ
	44
	24

	6
	ПОЛУЧИЛИ ЗОЛОТЫЕ МЕДАЛИ 
	-
	-

	7
	ПОЛУЧИЛИ СЕРЕБРЯНЫЕ МЕДАЛИ
	1
	-

	8
	ПОЛУЧЕНО ПРИЗОВЫХ МЕСТ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ  ОЛИМПИАДАХ
	8
	7

	9
	ПОЛУЧЕНО ПРИЗОВЫХ МЕСТ ВРЕГИОНАЛЬНЫХ  ОЛИМПИАДАХ
	0
	1

	10
	ПОСТУПИЛИ В ВУЗы 11 КЛ
	43
	21

	11
	ПОСТУПИЛИ В  КОЛЛЕДЖИ И УЧИЛИЩА  11КЛ
	1
	3

	12
	ОСТАВЛЕНЫ НА ПОВТОРНОЕ ОБУЧЕНИЕ
	15
	4

	13
	ОТСЕВ УЧАЩИХСЯ 5-9 КЛАССОВ
	-
	-


Результативность учебной деятельности за 3года. 
Начальное общее образование

Успеваемость (%)

	
	2008- 2009
	2009-2010
	2010-2011

	Русский язык
	98,4
	99
	100

	Математика
	100
	100
	100



[image: image11.png]100

99,5

99

98,5

98

97,5

O Pycckuit asbik

B Matematuka





	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Русский язык
	58
	60
	48

	Математика
	60
	60
	56,5


Качество(%)
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Старшее общее образование
Успеваемость (%)
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Русский язык
	95
	97,18
	96,5

	Математика
	93
	94,84
	98,38
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Качество(%)

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Русский язык
	30,9
	33,5
	34,3

	Математика
	32,4
	31,44
	32,7
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Среднее общее образование       
      Качество(%)

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Русский язык
	33,5
	34
	36

	Математика
	32
	32
	33
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Вывод: качество обученности учащихся стабильное.
Оценка содержания, уровня и качества подготовки выпускников проводилась в соответствии с уровнем реализуемых учебных программ и нормативными требованиями к минимальному объему содержания образования. 
Анализ результатов итоговой аттестации в 11-х классах показывает, что успеваемость за 3 года составляет в среднем 100 %. Качество подготовки выпускников незначительно повышается. В 9 классе успеваемость за 3 года составляет 96%. 

Вывод: наблюдается хорошая подготовка учащихся 11 классов по русскому языку, обществознанию; по математике выпускники показывают стабильно средние результаты. Наиболее часто для сдачи ЕГЭ выпускники выбирают предметы: история, биология, химия, физика, обществознание.  Ежегодно учащиеся школы являются победителями в муниципальных олимпиадах по технологии, истории. 
2.2.Здоровьесберегающая среда
       В школе большое внимание уделяется организации здоровьесберегающей среды. Разработана  специальная  программа «Здоровье», цель которой профилактика социально-значимых заболеваний и вредных привычек детей и подростков, пропаганды здорового образа жизни. Программа включает разделы, направленные на защиту обучающихся от перегрузок, сохранение физического и психического здоровья, создание благоприятных условий.
Традиционно в школе  проводятся Дни здоровья, станционные игры, тренинги. Работают спортивные секции. В школьной столовой организовано горячее питание. При организации учебно-воспитательного процесса соблюдаются требования СанПинов, проводятся физкультминутки.  Имеется медицинский кабинет.  
Формирование здорового образа жизни – важная часть учебно-воспитательного процесса. Чтобы придать двигательной деятельности учащихся организованные формы, в режиме учебного дня предусмотрены мероприятия оздоровительно-гигиенического характера:

- проводимые согласно  расписания с постоянным контингентом учащихся

 уроки  по физической культуре (1-11кл.) и занятия ритмикой (2-8 кл.);

- физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня

(физкультминутки или динамические паузы; игровые программы во время перемен (1-4 классы);

- внеклассная и внешкольная работа по физическому воспитанию.

Традиционные спортивные и физкультурно-массовые мероприятия                          в школе

	Сроки проведения
	Мероприятия
	Охват

	Сентябрь-Октябрь
	Спортивный праздник

 «Здравствуй, школа!»

Легкоатлетический кросс                    «Золотая осень»

Первенство школы по футболу
	1-11 классы

7-11 классы



	Ноябрь-Декабрь
	Первенство школы по волейболу
	9-11 классы

	Январь-Февраль
	Первенство школы по баскетболу.
	9-11 классы

	Март
	Спортивные соревнования

«Мама, папа, я – спортивная семья».
	1-4 классы



	Апрель
	Легкоатлетический кросс,

в рамках Дня Здоровья.
	5-11 классы

	Май
	Весёлые старты

Эстафета с препятствиями,

в рамках  «Дня защиты детей».
	1-4 классы

5-11 классы


Вопросы сохранения здоровья учащихся являются предметом пристального внимания всего коллектива школы – предметом обсуждения на педагогических советах, совещаниях, родительских собраниях.

Методическая работа с учителями по проблемам здоровьесберегающих образовательных технологий осуществляется вместе с постоянным медицинским контролем и профилактикой, организуются занятия с учащимися всех классов по проблемам культуры здоровья.

Цикл лекций, проводимых медицинским работником школы

	Месяц
	Название бесед, лекций
	Охват

	Сентябрь


	Режим дня первоклассника.
	1 классы

	
	Профилактика микроспории.
	2 классы

	
	Профилактика чесотки.
	3 классы

	
	Личная гигиена школьника.
	1-4 классы

	
	Профилактика кожных заболеваний.
	8,9 классы

	
	Спорт и здоровье.
	8,9 классы

	
	Профилактика гриппа.
	10,11классы

	Октябрь
	Что такое рациональное питание.
	5 классы

	
	Микроспория.
	6 классы

	
	Значение профилактических прививок. Профилактика гриппа.
	8 классы

	Ноябрь
	Профилактика гриппа.
	1-4,6,7 классы

	
	Коревая краснуха, заражение, течение, профилактика.
	7 классы

	
	Микроспория, заражение, течение, профилактика.
	2 классы

	
	Лямблиоз – заражение, профилактика, лечение, обследование по контакту.
	2 классы

	
	Профилактика дифтерии в 7,14 лет.
	С детьми данного возраста

	
	Профилактика полиомиэлита в 14 лет.
	С детьми данного возраста

	
	Профилактика дифтерии, полиомиелита.
	14 лет

	
	Значение прививок против краснухи.
	Девочки 8-11кл

	
	Профилактика ОРВИ.
	5 классы

	Декабрь
	ЗОЖ
	9 классы

	
	Урок здоровья: «В плену вредных привычек»
	8 классы

	
	Это должен знать каждый (о половом воспитании девочек)
	7 классы

	
	Клещевой энцефалит.
	6-8 классы

	Январь 
	Грязные ногти – причина гельминтов.
	1-4 классы

	
	Профилактика кожных заболеваний.
	5-6 классы

	
	Спорт и здоровье.
	9-11классы

	
	Профилактика гриппа.
	8 классы

	Февраль
	Профилактика чесотки.
	8,9 классы

	
	Зимняя лыжня - значение для организма.
	9,10 классы

	
	Уроки  Мойдодыра.
	1-4 классы

	
	Профилактика ОРВИ.
	5,6 классы

	
	Профилактика энтеробиоза.
	1-4 классы

	Март
	Клещевой энцефалит.
	7-9 классы

	
	Ещё раз о гриппе.
	10 классы

	
	Пивной алкоголизм.
	7-8 классы

	
	Профилактика дифтерии.
	8 классы

	
	Профилактика клещевого энцефалита.
	5,7 классы

	
	Значение флюорографии.
	9 классы

	
	Простудные заболевания и как уберечься от простуды.
	1-4 классы


Результативность  реализации здоровьесберегающих технологий                                   при осуществлении  учебно - воспитательного процесса

Под результативностью реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении учебно-воспитательного процесса понимается динамика состоянии здоровья  обучающихся.

По результатам медосмотра  обучающихся   за период 2009-2010гг.  выявлено:

	Заболевания
	ГОДЫ

	
	2009г.
	2010г.
	Место

	Нарушение зрения
	168
	139
	1

	Нарушение осанки
	41
	22
	3

	Сколиоз
	24
	27
	

	Нарушение слуха
	1
	3
	

	Ожирение
	1
	5
	

	Нарушение речи
	21
	13
	

	Заболевание почек
	10
	6
	

	Заболевание лёгких
	7
	11
	

	Заболевание ССС
	62
	79
	2

	Заболевание желудка
	2
	2
	

	Заболевание печени
	3
	3
	

	Заболевание НС
	35
	15
	5

	Эндокринные заболевания
	51
	28
	4

	Хирургические заболевания
	46
	28
	

	Поставлены на «Д» учёт
	36
	34
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Ежегодно в школе ведётся диагностика хронических заболеваний учащихся. По данным диспансеризации 2010года:

· на 1-ом месте -  патология глаз; 
· на 2-ом месте  - патология заболеваний ССС;
· на 3-ом месте - ортопедическая патология (нарушение осанки, сутулость, сколиозы);
· на 4-ом месте – эндокринные заболевания;
· на 5-ом месте – заболевания нервной системы.
2011год
	Заболевания
	Кол-во чел.
	Состоит на «Д» учёте

	Бронхиальная астма
	9
	12

	Хронический тонзиллит
	6
	5

	Заболевания ССС
	30
	

	Заболевания нарушения зрения
	139
	140

	Заболевания НС
	2
	1

	Заболевания ЖКТ
	5
	1

	Заболевания крови
	1
	1

	Эндокринные заболевания
	4
	29

	Заболевания почек
	6
	6

	Хронический пиелонефрит
	4
	4

	Заболевания ОДС:
	

	Сколиоз
	27
	38

	Нарушение осанки
	22
	58

	Плоскостопие
	49
	

	Травмы
	19
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Анализ распределения детей по группам здоровья

	Ступени
	
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.

	1-4 классы
	Всего осмотрено учащихся
	182 чел.

	215 чел.
	205 чел.
	229чел.
	224 чел.

	
	I группа
	42
	52
	41
	44
	38

	
	II группа
	133
	155
	155
	172
	182

	
	III группа
	5
	6
	7
	4
	3

	
	IV группа
	2
	2
	2
	9
	1

	5-9 классы
	Всего осмотрено  учащихся
	334 чел.
	281 чел.
	264 чел.
	224чел.
	235 чел.

	
	I группа
	37
	46
	56
	57
	37

	
	II группа
	282
	220
	194
	160
	196

	
	III группа
	12
	14
	12
	7
	2

	
	IV группа
	3
	1
	2
	0
	0

	10- 11 классы
	Всего осмотрено учащихся
	54 чел.
	69 чел.
	72чел.
	57чел.
	52 чел.

	
	I группа
	6
	10
	12
	15
	8

	
	II группа
	46
	53
	56
	42
	41

	
	III группа
	2
	6
	4
	0
	3

	
	IV группа
	0
	0
	0
	0
	0


 Педагогическим коллективом проводится большая работа по формированию, укреплению и сохранению здоровья учащихся.

Мероприятия, проводимые по укреплению здоровья учащихся:

-поддержание санитарно-гигиенического режима в школе (световой и тепловой режим, проветривание и т.д.);

-нормализация учебной нагрузки и режима дня;

-оздоровительная направленность обучения (физминутки; подвижные перемены);

-спортивные кружки, секции (волейбол, баскетбол, ОФП); ритмика.

-пропаганда здорового образа жизни: беседы медработника, классные часы, программа учебных предметов (ОБЖ, Окружающий мир, Физическая культура) и т.п.;

-информационно-профилактическая работа (выпуск санбюллетеней; оформление уголка здоровья; родительские собрания по проблемам сохранения здоровья детей);

-школьные, городские эстафеты, спартакиады; школьные планы по спортивно-массовой, оздоровительной работе;
-вакцинация, флюорография; профилактический осмотр детей подросткового возраста на базе КДМ; АКДО.

Профилактическая   работа  с учащимися по предупреждению правонарушений

Показатели результативности профилактической работы по предупреждению асоциального поведения обучающихся можно считать тот факт, что в школе нет учащихся, совершивших преступления, употребляющих наркотики, нет серьезных нарушений школьной дисциплины. 
За 5 последних лет прослеживается тенденция уменьшения асоциального поведения учащихся школы, а также снижения количества детей «группы риска», детей, состоящих на внутришкольном  учёте  и на учёте в ОП №1: 

	Количество учащихся состоящих:
	2007 
	2008 
	2009 
	2010
	2011

	на внутришкольном учёте
	16
	12
	9
	9
	8

	на учёте  в ОДН ОП №1
	0
	0
	0
	0
	1

	на учёте в наркологическом диспансере
	0
	0
	0
	0
	0

	совершили преступления
	1
	0
	0
	0
	0


Наиболее результативными формами работы являются:
· выявление неблагополучных семей;

· постановка «трудных» детей на ВШК; персональный систематический контроль; индивидуальные беседы;
· вовлечение  детей находящихся в трудной жизненной  ситуации в деятельность школьных и внешкольных кружков и секций; 

· рейды «Семья», «Подросток»;

· систематическая связь с родителями; определение направления работы в семье и в школе;
· организация встреч с врачами-специалистами, психологом  и представителями правоохранительных органов;

· занятость детей «группы риска» на каникулах;

· выявление причин приводов в ОП № 1;

· проведение заседаний Совета  профилактики.
Результат: сокращение пространства девиантного поведения учащихся.
Для  достижения положительных результатов в обучении и воспитании  школьников  педагогический коллектив уделяет особое внимание  вопросам создания условий для сохранения  здоровья и безопасности обучающихся. Сотрудники, обучающиеся  регулярно проходят медицинские осмотры, флюорографическое обследование, профилактическую вакцинацию.

2.3. Материально-техническое обеспечение
          В школе созданы условия для осуществления учебно-воспитательного процесса. Школа  имеет в достаточном количестве оборудование для эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе. Школа имеет  выход в Интернет (к Интернет подключены 18 компьютеров), что дает возможность как учителям, так и обучающимся получать необходимую информацию. В школе имеется три интерактивных доски.
Кроме того школой приобретено:

- школьная мебель для компьютерного класса, кабинетов начальных классов, методического кабинета;

-холодильник в медицинский кабинет.

В течение 2011 года в школе:

 - проведён капитальный ремонт пищеблока: разделение на цеха (мучной,мясной, овощной); утепление пристроя пищеблока (установлена дверь ПВХ, дополнительные радиаторы отопления);
- в медицинском кабинете, столовой, в учебных кабинетах № 25,24,1,в компьютерном классе  установлены окна ПВХ;
- частично произведена замена ламп на энергосберегающие;
- в туалетах школы произведён капитальный ремонт;
-произведён ремонт гигиенической зоны возле столовой (сантехника, раковины, смесители);  установлены электросушилки, дозаторы для жидкого мыла.

- в кабинетах химии, физики, в туалетах проведена горячая вода;
- крыльцо школы оборудовано перилами и покрытием против скольжения;

 - произведён ремонт лестничных маршей в здании школы;
- произведена замена перекрытий кабинета № 17,9,1.

2.4.Финансовое обеспечение образовательного процесса

             При финансировании школы  используется нормативно-подушевой принцип, в основу которого положен норматив финансирования реализации программ в расчете на 1 учащегося.
2.5.Социальные партнеры. 
Школа постоянно осуществляет тесное сотрудничество  с  учреждениями:

· в\ч № 57358

· ЦСАиР «Эдельвейс»

· Подростковый клуб «Орлёнок»; «РИФ»

· ДШИ № 3 и № 9

· ДЮСШОР

· ГОУ ДД «Малышок»

· Профсоюзная  библиотека мкр.Загорск; библиотеки г.Улан-Удэ

· КДЦ «Рассвет»

· ГДДЮТ

· ДТ Железнодорожного района

· ГорСЮТУР

· ЦИТ (МОУ «СОШ № 46)

· Клиника Дружественная к Молодёжи (ТМО №4)     

· ОП № 1

· П\Ч № 5

· ВДПО

· Музеи и театры г.Улан-Удэ

· Совет ветеранов мкр.Загорск

· Городской центр допризывной подготовки и патриотического воспитания

· ВУЗы, ССУЗы г.Улан-Удэ

                                                                                                                                 Со многими  учреждениями составлен совместный план  работы. Сотрудничество оказывает положительное влияние на организацию воспитательной работы.
2.6.Проблемно – ориентированный анализ

      Стратегия государственной политики в области образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия  задает новые требования к  школьному образованию в целом:

-переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения;

-совершенствование  педагогического мастерства;

-создание современной инфраструктуры;

-поддержка талантливой молодежи;

-сохранение и укрепление здоровья школьников.

       Положительным в работе школы являются следующие моменты:

-достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал;

-положительная динамика повышения качества обучения;

-система работы с родителями, поддержка ими инновационных процессов в школе;

-система и координация деятельности всех структур коллектива администрацией школы;

-соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;

-гражданско-нравственная и патриотическая направленность воспитательной системы.
Вместе с тем анализ факторов позволяет выявить проблемы:

- -недостаточная материально-техническая база (частичная оснащенность кабинетов химии, физики);

-приоритет у большей части учащихся отметки, а не знаний;

-недостаточное внедрение информационно-коммуникационных технологий в процесс преподавания обязательных предметов учебного плана;
-низкий образовательный уровень родителей; безработица;

-самоустранение части родителей от воспитания своих детей.
2.7.Миссия  школы. Цели и задачи ее развития

         Образовательно-воспитательное пространство школы как развивающаяся система решает множество проблем, касающихся разработки нового содержания образования, форм и методов организации образовательного процесса, поэтому отличительной чертой его стал поисковый инновационный характер.

          В качестве приоритетных направлений являются следующие стратегические идеи: реализация личностно – ориентированного образования и воспитания, основанных на формировании духовно-нравственных  качеств в здоровьесберегающей среде.

Главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школе необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. Ребята должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности.

       Важной задачей школы является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Профилактика безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности школы.

        Особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья,  детей с отклонениями в поведении, детей, оставшихся без попечения родителей,  детей, проживающих в малоимущих семьях и других категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

          Достижение стратегических целей и решение задач программы обеспечивается путем реализации системы  программных мероприятий, сгруппированных по основным направлениям деятельности ОУ.

Миссия школы: создание необходимых условий, ориентированных на качественный уровень образования и воспитания учащихся, позволяющих успешно жить в быстроменяющемся мире, посредством индивидуализации образовательного и воспитательного процессов, с учетом интересов и склонностей школьников и внедрения новых образовательных технологий, а также развитие высокого профессионализма педагогов.
2.8.Стратегический план развития школы.
Основные направления программы развития.
Стратегический план развития школы базируется на  тезисах национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

 1. Переход на новые образовательные стандарты.

1.1. Создание кадровых, материально-технических и другие условий, обеспечивающих развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.  

1.2. Обеспечение преемственности в обучении и воспитании: дошкольное учреждение – начальная ступень образования - средняя ступень образования – старшая ступень образования.

1.3. Разработка и внедрение модели школьной системы оценки качества общего образования в части освоения программ, разработанных в соответствии с ФГОС.

2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

2.1. Развитие творческой среды для выявления особо одаренных и талантливых детей.

2.2.  Совершенствование форм внеурочной деятельности, дополнительного   образования,  активизация участия в конкурсах и олимпиадах, проектной деятельности учащихся школы.

3. Совершенствование учительского корпуса.

3.1. Привлечение молодых педагогов из числа выпускников школы.

3.2. Повышение квалификации педагогов.
3.3. Повышение профессионализма педагогов через участие в различных конкурсах педагогического мастерства.

4.    Изменение школьной инфраструктуры.       

4.1. Создание социально-бытовых условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья педагогов и обучающихся.
4.2.Обеспечение материально-технического и информационного оснащения школы.

5.     Сохранение и укрепление здоровья школьников.  

5.1.  Создание современных условий для сохранения и укрепления здоровья школьников:

-создание комнаты психологической разгрузки;

- оборудование тренажерного зала.
5.2. Внедрение автоматизированного мониторинга здоровья учащихся.

2.9. ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО

КОЛЛЕКТИВА ШКОЛЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Мероприятия
	Срок
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1
	   2
	3
	4

	Система управления

	Разработка мониторинга обученности  школьников. 


	2011-2012гг.
	Директор,
зам директора по УВР
	Объективная оценка качества обученности.

	Переход на новые образовательные стандарты НОО. 

Работа с педагогами по содержанию.

Формирование системы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций по ФГОС. План курсов.
	2011-2015гг.
	Директор,

Зам.директора по УВР


	Формирование личностных, метапредметных и предметных компетентностей учащихся.

Повышение профессиональной компетентности педагогов



	Выполнение требований  к условиям реализации ФГОС.
	2011-2012 год
	Администрация школы
	Создание комфортной развивающей образовательной среды.

	Расширение использования электронных носителей в управлении школой. 
	2011-2012гг.
	Директор,

зам. директора по УВР.
	Оптимизация ведения школьной документации.

	Методическая работа



	Организация работы творческих групп учителей для работы по целевым подпрограммам Программы развития.
	2011г.
	Зам. директора по УВР
	

	Обучение педагогов новым технологиям, основанным на личностно-ориентированном подходе (круглые столы, теоретические и практические семинары).
	2011 – 2012 гг.
	Зам. директора по УВР
	Внедрение в учебно-воспитательный процесс новых технологий.

	Работа методической службы школы по формированию  профессиональной компетентности педагогов 

	2011-2015 г
	Руководители ШМО
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	Создание банков новых дидактических материалов, по обеспечению личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании.


	2011-2015гг.
	Зам. директора по УВР 
	Оптимизация системы дидактического обеспечения образовательного процесса.



	Учебная деятельность



	Введение мониторинга образовательных результатов ФГОС НОО
	2011-2012
	Зам. директора по УВР, учитель нач. классов


	Повышение качества образования, развитие личностных качеств обучающихся.

	Внедрение   индивидуальных траекторий урочной и внеурочной занятости учащихся.


	2011-2013 гг.


	Зам. директора по УВР, педагоги, классные руководители.
	Формирование профессиональной направленности и успешности обучающихся.

	Воспитательная работа

	Внесение изменений в  целевые воспитательные программы школы в связи с введением ФГОС.
	2011-2012
	Зам. директора по ВР
	Формирование духовно-нравственной личности.

	Повышение методической компетенции педагогов по организации воспитательной деятельности в классных коллективах.
	2011-2012
	Зам. директора по ВР
	Активизация воспитательной деятельности педагогов, повышение качественного уровня содержания данной деятельности.

	Вовлечение большего количества родителей в систему воспитательной деятельности школы. 
	2011-2015
	Зам. директора по ВР
	Родители – активные участники воспитательной среды. 

	Совершенствование системы работы школы с одаренными   детьми
	2011-2014
	Зам. директора по ВР и УВР
	Увеличение числа одаренных детей

	Безопасность и здоровьесберегающая среда



	Оптимальная организация учебного дня и недели с учётом новых СанПинов и возрастных особенностей детей.
	2011-2015гг.
	Зам. директора по УВР
	Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе.

	Организация игровых комнат, зон отдыха и релаксации для учащихся и педагогического коллектива.
	2011-2015гг.
	Зам. директора по УВР. завхоз
	Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе, создание среды для комфортного морального климата в коллективе.

	Введение электронного мониторинга здоровья школьников.


	2012 – 2015 гг.
	Медицинский работник
	Выявление причин ухудшения здоровья школьников для организации принятия мер по устранению этих причин.

	Поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в школе
	2011-2015гг.
	Директор 

Зам по АХЧ

Зам по УВР 


	Предупреждение ухудшения здоровья школьников. 

	Внедрение новых здоровьесберегающих технологий.
	2011 - 2015
	Зам. по УВР

Медик
	Улучшение здоровья школьников.

	Вовлечение большего количества учащихся и их родителей в спортивные мероприятия школы.
	2011 - 2015
	Учителя ФК

Кл. руковод.
	Улучшение здоровья школьников.

	Привлечение максимально возможного количества обучающихся к занятиям в спортивных секциях. 
	2011 - 2015
	Учителя ФК

 Кл. руковод.
	Улучшение здоровья школьников.

	Вовлечение детей с ослабленным здоровьем в группы ОФП.
	2011 - 2015
	Учителя физкультуры.  

Медик
	Улучшение здоровья школьников.

	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

	Приобретение  учебников дополнительной аудио- и видеотехники и мебели для работы учителей начальных классов по новым стандартам.  
	2011-

2014гг.
	Директор

 
	Приведение оснащения школы в соответствие с современными требованиями к образовательному процессу.

	Пополнение фонда библиотеки учебными и методическими пособиями.
	2011-2015гг
	Директор, библиотекарь
	Пополнение фонда библиотеки

	Расширение площади библиотеки для организации читального зала
	2011-2015гг
	Директор, завхоз
	Соответствие школьной библиотеки современным требованиям.

	Экспертиза оборудования школьных кабинетов на соответствие требованиям стандартов нового поколения. Составление плана оснащения кабинетов. 
	2012 – 2015 год
	Учитель информ. 

Зам. дир.

по АХЧ  
	Переоснащение кабинетов   в соответствии с современными требованиями.  




2.10.Ресурсное обеспечение реализации программы развития школы

Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими  ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Материально - технические ресурсы

1. 1 компьютерный класс с выходом в Интернет .

2. Оборудованные мультимедийным оборудованием учебные кабинеты .

3. Оборудование для кабинетов физики, химии, учебных кабинетов для 1, 2 классов.

4. 1 лингафонный кабинет.

5. Оборудование компьютерной техникой библиотеки в выходом в Интернет.

6. Оснащение спортивного зала спортивным инвентарем.

7. Оснащение пищеблока оборудованием для приготовления пищи.

8. Лицензированный медицинский кабинет.

9. Ограждение территории

Бюджет проекта
	№
	 Мероприятия
	    Сметная  стоимость

	1
	Обновление компьютеров в учебных кабинетах.
	700,0 тыс. руб

	2
	Установка и обслуживание выделенного канала Интернет  по современной технологии GPON
	28,800 в год Х 5 = 144.000 руб.

	3
	Приобретение  мобильного интерактивного компьютерного класса.
	1000,0 тыс руб.

	4
	Приобретение лингафонного кабинета.
	

	5
	Приобретение спортивного инвентаря
	900 ,000 руб

	6
	Оснащение столовой оборудованием.
	500.000 руб

	7
	Лицензированный медицинский кабинет
	100.000 руб

	8
	Ограждение территории
	2500,0 тыс. руб.


Кадровые ресурсы
В школе имеются профессиональные кадры.
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     Нормативно - правовые ресурсы.

 Сформирован пакет документов,  необходимых  для выполнения программы.

 Информационные ресурсы.

Обеспечение информацией рабочей группы  программы и участников образовательного процесса. 

Подготовка информации  по итогам каждого этапа каждого направления развития программы.

2.11. Ожидаемые конечные результаты реализации программы

Обучающий эффект:

-получение обучающимися начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования на уровне государственных образовательных стандартов с учетом реальных учебных возможностей обучающихся, их способностей, склонностей, интересов и возрастных психофизеологических возможностей;

-создание благоприятных условий для формирования знаний, умений и навыков;
-получение, расширение и углубление теоретических и практических навыков и умений обучающихся в области формирования здорового образа жизни.

Воспитательный эффект:

-формирование интеллектуальной, нравственной, эстетической готовности к эффективному общению;

-формирование психологической и волевой готовности к патриотическому и гражданскому поведению;

-формированию навыков культуры общения, толерантности, коллективизма;

-формирование необходимости понимания вести здоровый образ жизни.

Социальный эффект:

-мотивация к ведению здорового образа жизни, профилактика вредных привычек, наркомании, табакокурения, алкоголизма, использования ПАВ;

-профилактика правонарушений, преступности, безнадзорности и беспризорности;

-правовое воспитание.
Оздоровительный эффект:

-привлечение детей к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

-эффективное оздоровление, развитие физических качеств.
Развивающий эффект:

-развитие творческих способностей учащихся в различных областях;

-активизация познавательной активности в получении, расширении и углублении знаний в различных областях, сферах жизнедеятельности человека;

-формирование чувства осмысления и понимания эффективности проводимых мероприятий.

Ресурсный эффект:

-модернизация материально-технической базы в части приобретения учебного оборудования и наглядных пособий учебных кабинетов в соответствии с профилями обучения на старшей ступени;

-оснащение образовательного процесса учебным оборудованием и наглядными пособиями в соответствии с требованиями государственного стандарта к оснащению образовательного процесса с целью обеспечения повышения качества, эффективности и информатизации образования;

-обеспечение образовательного процесса программным и методическим обеспечением и модернизация материально-технической базы ОУ в части обеспечения единого информационного образовательного пространства на основе ИКТ.
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Диаграмма1

		высшая категория

		первая категория

		вторая категория



Состав педагогов по категориям

0.152

0.174

0.456



Лист1

				Состав педагогов по категориям

		высшая категория		15.20%

		первая категория		17.40%

		вторая категория		45.60%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1393242992.xls
Диаграмма1

		2008-2009		2008-2009

		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011



Русский язык

Математика

95

93

97.18

94.84

96.5

98.38



Sheet1

				2008-2009		2009-2010		2010-2011

		Русский язык		95		97.18		96.5

		Математика		93		94.84		98.38
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Диаграмма1

		2008-2009		2008-2009

		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011



Русский язык

Математика

98.4

100

99

100

100

100



Sheet1

				2008-2009		2009-2010		2010-2011

		Русский язык		98.4		99		100

		Математика		100		100		100
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Диаграмма1

		2006- 2007

		2007- 2008

		2008-2009

		2009-2010

		2010- 2011



Качество знаний

25.86

27.56

26.9

31.9

28.6



Sheet1

				2006- 2007		2007- 2008		2008-2009		2009-2010		2010- 2011

		Качество знаний		25.86		27.56		26.9		31.9		28.6






_1393242994.xls
Диаграмма1

		2008-2009		2008-2009

		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011



Русский язык

Математика

58

60

60

60

48

56.5



Sheet1

				2008-2009		2009-2010		2010-2011

		Русский язык		58		60		48

		Математика		60		60		56.5
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Диаграмма1

		2008-2009		2008-2009

		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011



Русский язык

Математика

33.5

32

34

32

36

33



Sheet1

				2008-2009		2009-2010		2010-2011

		Русский язык		33.5		34		36

		Математика		32		32		33
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Диаграмма1

		2008-2009		2008-2009

		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011



Русский язык

Математика

30.9

32.4

33.5

31.44

34.3

32.7



Sheet1

				2008-2009		2009-2010		2010-2011

		Русский язык		30.9		33.5		34.3

		Математика		32.4		31.44		32.7
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Диаграмма1

		высшая категория

		первая категория

		вторая категория



Состав педагогов по категориям

0.152

0.174

0.456



Лист1

				Состав педагогов по категориям

		высшая категория		15.20%

		первая категория		17.40%

		вторая категория		45.60%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






